sma
Policy P mineral

Code of conduct Uppforandekod

SMA Mineral ska vara en konkurrenskraftig, rattvis, palitlig och ansvarstagande partner till vara
medarbetare, kunder, leverantorer, intressenter, myndigheter och 6vrig omvarld som kommer i
kontakt med vart foretag. For att uppna detta arbetar vi aktivt med klimat- och miljéatgarder. Vi
vdrnar om en god affirsetik och stravar efter langsiktiga och fortroendefulla relationer.
Uppforandekoden visar vigen genom att beskriva vara varderingar och de krav vi stéller pa
medarbetare och affarspartners.

Om uppforandekoden

Grunden foér uppférandekoden ar SMA:s vardegrund som vagleder oss i allt vi gor. Var uppforande-
kod utgar fran FN:s Global Compacts och dess tio principer inom omradena ménskliga rattigheter,
arbetsratt, miljo och bekdampning av korruption. Principerna i FN:s Global Compacts baseras pa FN:s
deklaration om maénskliga rattigheter, FN:s globala mal for hallbar utveckling, Rio-deklarationen och
ILO:s karnkonventioner om rattigheter i arbetslivet.

e Galler for alla bolag inom SMA-koncernen och innehallet i koden ska féljas och respekteras
av samtliga som ar verksamma inom koncernen, fran styrelse och ledning, till enskilda
medarbetare.

e Vikraver dven att uppforandekoden respekteras och f6ljs av vara affarspartners (kunder,
samarbetspartners, leverantérer).

e Uppforandekoden utgor ett overgripande ramverk som alltid skall tillampas och som kan
kompletteras med detaljerade riktlinjer och rutiner for enskilda omraden.

SMA:s uppférandekod &r tillsammans med var vardegrund vart viktigaste dokument. Den hjalper oss
att fatta ratt beslut i vardagen — beslut som paverkar oss alla och som gor bade var arbetsplats och
omvarld lite battre. Det ar sa vi tar ansvar.

Var virdegrund vigleder oss

SMA Mineral arbetar utifran en vardegrund som vi sammanfattar genom orden Kompetens,
Palitlighet, Flexibilitet och Nytdnkande. Denna vardegrund ar en viktig del i foretagets framgang och
beskriver var gemensamma foéretagskultur.

+ Kompetens
Kompetens ar grundlaggande for att vi ska kunna forsta kundens behov och ge rétt service.
Ratt kompetens kravs ocksa for att arbetet gérs med stérsta mojliga sdkerhet.

»  Palitlighet
Nojda kunder kommer tillbaka och de fungerar som ambassadorer vilka drar nya kunder till
oss. Svarare dn sa ar det inte i teorin.
| praktiken betyder det att vi alltid maste vara alerta och leverera det vi lovar, i stort som i
smatt. Vart rykte som palitliga byggs langsiktigt av alla.

= Flexibilitet
Ibland uppstar mer eller mindre besvarliga situationer. Det &r da vi visar varfér SMA Mineral
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ar marknadsledande. Med ett personligt engagemang och flexibilitet kommer vi langt och
|6ser manga utmaningar.

=+ Nytdnkande
Att saker och ting fungerar, betyder inte att det inte kan goras battre. Viljan att standigt
forbattra effektivitet, sdkerhet och kvalitet -och i férlangningen var konkurrenskraft -finns
med i det dagliga arbetet och i vart medvetande.

MANSKLIGA RATTIGHETER OCH ARBETSRATT

Vi varnar om manskliga rattigheter
Internationellt erkdnda manskliga rattigheter ska skyddas och respekteras. Privatratt; SMA
respekterar personuppgifter och hanterar dessa varsamt i enlighet med lagar och regelverk ex. GDPR.

Vi varnar ratten till foreningsfrihet

SMA accepterar inte inskrankningar i arbetstagares ratt till foreningsfrihet eller
kollektivavtalsforhandlingar. Arbetstagare ska kunna utéva dessa rattigheter, utan att hindras eller
riskera repressalier, daven i lander dar ratten att organisera sig ar begransad eller férbjuden.

Vi accepterar inte tvangs- och skuldarbete
Arbete ska ske pa frivillig grund. Personliga dokument och dgodelar far inte beslagtas. Arbetstagare
ska fritt fa l1amna arbetsplatsen efter avslutat arbetspass. Illegal arbetskraft far inte anvandas.

Vi accepterar inte barnarbete

Alla former av vald, tvang eller utnyttjande av barn ar oacceptabla. Som barn raknas har en person
under 18 ar, i enlighet med forsta artikeln i FN:s Barnkonvention. Arbetstagare under 18 ar ska
sarskilt skyddas fran farliga arbetsuppgifter som innebar risk for halsa och sdkerhet, som tex
nattarbete.

Vi accepterar inte krankande sarbehandling eller diskriminering

SMA har nolltolerans mot alla former av krankande sarbehandling, mobbing och diskriminering. Vi
har ett ansvar att foérebygga, forhindra och agera. Alla medarbetare och affarspartners som ser eller
misstdnker 6vertradelser ar skyldiga att patala detta.

Vi verkar for likabehandling och mangfald

Alla manniskors lika varde ar en sjalvklarhet. SMA arbetar for att 6ka mangfald och likabehandling i
alla delar av verksamheten och likabehandling ar en grundférutsattning pa alla vara arbetsplatser.
Alla ska omfattas av samma rattigheter och mojligheter oberoende av kén, konséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhoérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning eller alder.

Vi prioriterar saker arbetsmiljé och halsa
SMA:s arbetsplatser ska vara trygga, inkluderande och sakra, utan olyckor. Vi satter medarbetarnas
hélsa och sakerhet i centrum.
e Viarbetar langsiktigt och systematiskt med att utveckla arbetsmiljon och framja
medarbetarnas hélsa, for att forhindra skador och sjukdom.
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e P3avara arbetsplatser ska alla vara delaktiga i arbetsmiljoarbetet och félja vara riktlinjer och
arbetsplatsens regler. Medarbetare tar ansvar for egen och andras arbetsmiljo. Vi tanker till i
vardagen och ar radda om varandra och oss sjalva.

e P3vara arbetsplatser ska finnas tillamplig utrustning och kompetens for skydd av manniskor
och egendom.

e Viarbetar for att hela viardekedjan, i dverensstimmelse med respektive lands
arbetsmiljolagstiftning, ska verka for en sund och saker arbetsmiljo.

Vi varnar om skaliga anstallningsvillkor
SMA accepterar inte anstallningsvillkor som underskrider nationell och lokal lagstiftning eller ILO:s
kdrnkonventioner.
¢ Undertecknade kollektivavtal ska respekteras och foljas.
e Arbetstid och minimilon ska folja nationella lagar i det land produkten tillverkas eller tjansten
utfors.

MILJO OCH HALLBARHET

Vi varnar om klimat och miljo
SMA bidrar till en hallbar samhaéllsutveckling och arbetar kontinuerligt for att forebygga miljorisker
och minimera var paverkan pa miljoé och klimat.

e Vart miljdarbete sker systematiskt och integrerat i verksamheten. Vi ska framja utveckling
och anvandning av miljovanliga tekniker och bedriva affarsverksamhet med sa liten inverkan
pa miljo och folkhalsa som méjligt

e Vifoljer och respekterar lagar och andra relevanta miljorelaterade samhallskrav.

Vi arbetar for att minska verksamhetens miljopaverkan
SMA fokuserar aktivt pa de omraden dar verksamheten har storst miljopaverkan ur ett
livscykelperspektiv och arbetar med att:

e Fasa ut miljo- och halsofarliga produkter.
o Oka resurseffektiviteten.
¢ Minimera vara koldioxidutslapp.

SMA arbetar successivt och med stdandiga forbattringar for att uppna battre miljoprestationer.
Medarbetare och affarspartners pa SMA:s arbetsplatser ansvarar for att rapportera avvikelser och
miljohandelser. Vi uppmuntrar kunskap om, samt utveckling och spridning av, miljéanpassad teknik.

Vi stiller krav pa affdrspartners

SMA afférspartners och deras miljoprestationer, spelar en viktig roll i vart miljoarbete. Detta fangas
upp i inkdpsprocesserna i form av krav och riktlinjer. Vi ska i samspel med vara affarspartners driva
pa utvecklingen av miljéanpassade produkter och l6sningar.

KORRUPTION, AFFARSETIK OCH AFFARSPRINCIPER

Vi féljer lagar och férordningar
SMA foljer de lagar, regler och férordningar som galler pa marknader dar vi ar verksamma. Vi kraver
att vara affarspartners agerar pa motsvarande sétt.
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Vi accepterar inte korruption
SMA agerar alltid ansvarsfullt och etiskt i affarsrelationer. Vi tolererar ingen form av korruption,
mutor eller utpressning. Det innebar bland annat att:

e Viagerar och fattar beslut utan hansyn till personlig vinning for oss eller vara narstaende. Vi
utnyttjar inte heller relationer med affarspartners for egen vinning.

e Viundviker situationer som kan skapa eller ge intryck av att skapa intressekonflikter. Om en
intressekonflikt inte kan undvikas ska detta rapporteras 6ppet till ndrmaste chef. Om en
medarbetare bedriver affarsverksamhet utanfor SMA (sa kallad bisyssla) ska detta vara
godkant av SMA.

e Viovertrader aldrig gallande lag om givande eller tagande av muta. Vi varken ger eller tar
emot gavor eller tjanster med ett varde som 6verstiger SMA:s faststallda nivaer, och deltar
inte i representation utover normal affarsverksamhet. Vi anpassar oss till affarspartners
regler om gavor, representation med mera, om dessa ar striktare 4n SMA.

Vi féljer konkurrensrattsliga lagar
SMA driver verksamhet enligt gdllande konkurrenslagstiftning pa de marknader dér vi ar verksamma.
Vi agerar for sund konkurrens vid anbud, offert, upphandling och inkop.

e Viforbinder oss att gora affarer med hog integritet och har nolltolerans mot mutor och
korruption.

e Varinstallning ar att konkurrens ar utvecklande och driver vart foretag framat. Vi ska inom
alla delar av var verksamhet, och pa alla marknader dar vi ar verksamma, uppfylla géllande
konkurrenslagstiftning.

e Viaccepterar inte nagon form av olagligt konkurrensbegransande atgard, sasom till exempel
prissamverkan, kartellbildning eller missbruk av marknadsdominans.

e Viagerar korrekt och dgnar oss inte at otillborlig paverkan eller att manipulera sa att
konkurrensen snedvrids.

Vi arbetar foér att motverka ekonomisk brottslighet

SMA tar ansvar for att motverka ekonomisk brottslighet i branschen. Ekonomisk brottslighet
snedvrider konkurrensen och leder till instabilitet, oférutsdgbarhet samt minskade resurser for den
lagliga delen av samhallet.

e Vifor korrekt redovisning av ekonomiska transaktioner.
e Vitar avstand fran och arbetar aktivt mot svartarbete.
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EFTERLEVNAD

Vi kraver att uppférandekoden efterlevs

Uppférandekodens principer foljs I6pande upp som en naturlig del i verksamheten. Har har ledning
och chefer pa alla nivaer ett sarskilt stort ansvar att forega med gott exempel. En medarbetare som
kdnner osakerhet runt tillampningen i det dagliga arbetet kan fa vagledning av sin chef.

Medarbetare i SMA ska sla larm vid misstanke om sadant som strider mot uppférandekoden eller
lagstiftning. SMA ger flera mojligheter att rapportera misstankar om évertradelser. | forsta hand
rapporterar SMA och affarspartners medarbetare till sin narmaste chef. Om detta av olika skal inte ar
lampligt finns maojlighet att rapportera anonymt via SMA:s system for visselblasning (whistleblowing).

SMA tolererar inte nagon form av repressalier pa grund av att medarbetare eller andra som vistas pa
vara arbetsplatser i god tro patalar misstanke om eller faktiska handlingar som strider mot denna
uppforandekod.

Om en medarbetare i SMA inte agerar i enlighet med uppforandekoden leder det till korrigerande
atgarder. Om en affarspartner upprepat eller allvarligt bryter mot uppférandekoden kommer
affarssamarbetet att avvecklas.

Persberg 2022-05-24

Svante Fielding
VD och koncernchef

Document ID:SMADOC-2043650058-823 Page 5 av 6



sma
Code of conduct Uppforandekod ' mineral

Bilaga

FN:s Global Compacts 10 principer
Manskliga rattigheter

Princip 1: Stodja och respektera internationella manskliga rattigheter inom sfaren for foretagens
inflytande.

Princip 2: FOorsdkra att deras egna foretag inte ar inblandade i krdnkningar av manskliga rattigheter.
Arbetsratt

Princip 3: Uppratthalla foreningsfrihet och erkdnna ratten av kollektiva forhandlingar.
Princip 4: Eliminera alla former av tvangsarbete.

Princip 5: Avskaffa barnarbete.

Princip 6: Avskaffa diskriminering vad galler rekrytering och arbetsuppgifter.

Miljo

Princip 7: Stodja forsiktighetsprincipen vad géller miljorisker.

Princip 8: Ta initiativ for att starka ett storre miljdmedvetande.

Princip 9: Uppmuntra utvecklandet av miljévanlig teknik.

Korruption

Princip 10: Motverka alla former av korruption, inklusive utpressning och bestickning.
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