sma
Policy P mineral

Code of conduct leverantor

SMA Mineral AB (nedan kallad SMA) och dess dotterbolag arbetar med att sdkerstilla att
verksamheten genomsyras av ansvarsfullt beteende gentemot medarbetare, kunder, leverantérer,
intressenter, myndigheter och 6vrig omvarld. Vi varnar om en god affarsetik och stravar efter
langsiktiga och fértroendefulla relationer. Uppférandekoden visar vigen genom att beskriva vara
varderingar och de krav vi stéller pa medarbetare och affarspartners.

Om uppférandekoden

Grunden for uppforandekoden ar SMA:s vardegrund som vagleder oss i allt vi gor. Var uppférande-
kod utgar fran FN:s Global Compacts och dess tio principer inom omradena manskliga rattigheter,
arbetsratt, miljo och bekdmpning av korruption. Principerna i FN:s Global Compacts baseras pa FN:s
deklaration om manskliga rattigheter, FN:s globala mal for hallbar utveckling, Rio-deklarationen och
ILO:s kdarnkonventioner om rattigheter i arbetslivet.

Vi kraver att uppférandekoden respekteras och foljs av vara affarspartners (kunder, samarbets-
partners, leverantorer).

Leverantorens ataganden
Denna Kod beskriver de minimikrav som en leverantor maste leva upp till. Om nationella
bestammelser ar strangare dn denna Kod ar det nationell lagstiftning som ska gélla.

Leverantoéren skall ha rutiner for att sdkerstélla att produkter eller tjanster som levereras under
avtalsperioden vara framstdllda under férhallanden som &r férenliga med:

MANSKLIGA RATTIGHETER OCH ARBETSRATT

Manskliga rattigheter

Internationellt erkdnda manskliga rattigheter ska skyddas och respekteras. Leverantdrer maste
garantera att de varken direkt eller indirekt kranker méanskliga rattigheter. Leverantéren ska skydda
anstalldas och leverantérers personuppgifter och hantera dessa varsamt i enlighet med lokala lagar
och regelverk ex. GDPR

Foreningsfrihet

Alla anstallda ska vara fria att bilda och ansluta sig till, eller inte ansluta sig till, fackféreningar eller
valfri representantorganisation. Arbetstagare ska kunna utdova dessa rattigheter, utan att hindras
eller riskera repressalier, dven i lander dar ratten att organisera sig ar begransad eller forbjuden.

Tvangsarbete
Arbete ska ske pa frivillig grund. Personliga dokument och dgodelar far inte beslagtas. Arbetstagare
ska fritt fa Iamna arbetsplatsen efter avslutat arbetspass. lllegal arbetskraft far inte anvandas.

Barnarbete

Alla former av vald, tvang eller utnyttjande av barn &dr oacceptabla. Som barn rdknas har en person
under 18 ar, i enlighet med forsta artikeln i FN:s Barnkonvention. Arbetstagare under 18 ar ska
sarskilt skyddas fran farliga arbetsuppgifter som innebér risk for halsa och sdkerhet, som tex
nattarbete.
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Krankande sarbehandling och diskriminering

Jamlikhet och mangfald ska uppmuntras i betalningsplaner, rekryteringsprocesser, befordringar,
utbildningar och foraldraledighet. All slags diskriminering ar forbjuden vilken grundar sig pa etnicitet,
kon, sexuell laggning, aktenskaplig, social eller foraldrarelaterad status, religion, politiska grunder,
nationalitet, funktionshinder, alder eller fackforeningstillhorighet.

Mangfald

Alla anstallda ska behandlas med vardighet och respekt. Ingen far utstad kroppslig bestraffning,
olagligt kvarhallande, fysisk, sexuell, psykiska eller verbala trakasserier eller 6vergrepp. Att tillampa
I6neavdrag som disciplindr atgard ar inte tillatet.

Arbetsmiljo och hilsa

Leverantéren ar ansvarig for de anstalldas arbetsmiljo och att tillamplig arbetsmiljélagstiftning foljs.
Leverant6ren ska ha en riskbedomning inrattad dar risker har angetts och forebyggande atgarder har
vidtagits. Limplig personlig skyddsutrustning ska identifieras och tillhandahallas at de anstallda utan
kostnad. Skador och olyckor som intraffar pa arbetet ska registreras och utredas, och forebyggande
atgarder ska inforas.

Skaliga anstallningsvillkor
Arbetstid och minimildn ska folja nationella lagar i det land produkten tillverkas eller tjansten utfors.

Undertecknade kollektivavtal ska respekteras och féljas.

MIL]O OCH HALLBARHET
Klimat och milj6é
Leverantorer ska folja tillamplig lagstiftning och andra relevanta miljérelaterade samhallskrav.

Leverantoérer ska kontinuerligt arbeta for att férebygga miljorisker och minimera var paverkan pa
miljé och klimat.

Leverantorer ska framja utveckling och anvandning av miljovanliga tekniker och bedriva
affarsverksamhet med sa liten inverkan pa miljé och folkhalsa som moijligt.

Miljépaverkan
Leverantéren ska arbeta successivt och med standiga forbattringar for att uppna battre
miljoprestationer.

Leverantorer ska strava efter att minimera utslappen av vaxthusgas genom att identifiera, hantera,
Overvaka och kontrollera utslappen i luften fran deras verksamhet. Det har inkluderar dven att vélja
transportmetod med minsta maojliga negativa inverkan pa miljon.

Kemikalier och farliga @mnen ska elimineras nar sa ar maojligt, eller begransas till absolut minsta
mojliga omfattning. Nar kemikalier och farliga @mnen anvands ska leverantorer garantera saker
hantering, lagring och avyttring av amnena. Alla amnen ska vara markta med sakerhetsdatablad
(MSDS) for att garantera de anstélldas och miljons sakerhet.

Amnen som regleras enligt EU-direktiven REACH och RoHS ska respekteras.

Document ID:SMADOC-52277192-80 Page 2 av 4



sma
Code of conduct leverantor ' mineral

KORRUPTION, AFFARSETIK OCH AFFARSPRINCIPER

Lagar och forordningar

SMA:s foljer de lagar, regler och forordningar som géller pa marknader dar vi ar verksamma. Vi
kraver att vara affarspartners agerar pa motsvarande satt.

Korruption
SMA:s agerar alltid ansvarsfullt och etiskt i affarsrelationer. Vi tolererar ingen form av korruption,
mutor eller utpressning.

Rattvis konkurrens

Leverantorer ska efterleva all konkurrens- och antitrustlagstiftning. Vi accepterar inte nagon form av
olagligt konkurrensbegransande atgard, sasom till exempel prissamverkan, kartellbildning eller
missbruk av marknadsdominans.

Det ar aldrig tillatet for leverantorer att direkt eller indirekt efterfraga, erbjuda, be om, ge eller ta
emot en gava eller oberattigad fordel i utbyte mot en personlig fordel fran nagon part.

Foretagsbeslut far inte motiveras eller paverkas av personliga relationer eller intressen. Leverantdren
far inte inga ett ekonomiskt eller annat avtal med en part dar en intressekonflikt kan misstankas.
Sadana situationer maste rojas och godkannas av SMA.

Leverantoérer ska vara forbundna att forebygga, detektera och atgarda ekonomisk brottslighet,
inklusive men inte begransat till utpressning, pengatvatt och bedrageri.

Omfattning

Denna uppforandekod géller alla SMA:s leverantdrer, underentreprendrer och foretagspartners, vilka
levererar produkter och/eller tjanster till SMA. Uppférandekoden géller ocksa leverantérens
anstallda, oavsett direkt eller indirekt kontrakterade, permanent eller tillfalligt anstallda,
underleverantorer och/eller dvervakade.

Efterlevnad

Leverantéren maste vid uppmaning av SMA delta i en sjalvbedomningsprocess, under vilken
leverantdren maste samarbeta. SMA forbehaller sig dessutom ratten att genomféra revisioner och
anlaggningsbesok for att observera leverantérernas och underentreprenérernas arbetssatt och
hallbarhetsprestanda. Revisionerna kommer, oavsett om de utfors av SMA eller en tredje part, att
behandlas med sekretess och kommer inte att avsldjas for ndgon annan extern part. | fall dar det
rader avvikelser i forhallande till uppforandekod kommer leverantoren att uppmanas att
tillhandahalla en korrigerande atgardsplan som SMA ska godkanna. Leverantoren ar ansvarig for att
sakerstalla att leverantoérer i deras distributionskedja efterlever de principer som beskrivs i denna
uppférandekod. Dessa parter kan ocksa bli ombedda att delta i sjalvbedémningar och revisioner som
anordnas av SMA.

Brott
Alla brott eller misstankta brott mot principerna i denna uppférandekod ska framféras till SMA
omgaende. Leverantdren ska ha rutiner for att skydda visselblasare i enlighet med lokala lagar och
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bestammelser och for att forbjuda bestraffning av arbetare som lamnar in anmalningar i god tro. Alla
vasentliga brott mot uppforandekod ger SMA ratt att omedelbart avbryta avtalet med leverantoéren.
Leverantoérer och anstéllda kan anmala brott direkt till SMA utan att uppge sina namn. Anmalningar
lamnas via SMA:s system for visselblasning (whistleblowing).

Godkédnnes av leverantoren

Signatur Datum/ort

Namnfoértydligande
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